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Termo de Referéncia - SEI
Processo n® 23820.000359/2026-76
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na Prestacdo de servigos continuados de apoio as atividades
administrativas de carregadores (operadores de carga e descarga), CBO 7832-10, CATSER 15890 - com
dedicacdo de mao de obra exclusiva, visando o atendimento das necessidades do Hospital Universitario Prof.
Polydoro Ernani de Sao Thiago da Universidade Federal de Santa Catarina - HU-UFSC/HU BRASIL, para um
periodo de 12 (doze) meses, observadas as condigOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Tabela 01 - Descritivo e quantitativo do objeto

Natureza 3 UNIDADE
ITEM CATSER de ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE
Despesa MEDIDA

Prestacao de servicos continuados de apoio as

339037 - atividades administrativas de carregadores

1 15890 01 (operadores de carga e descarga), CBO 7832-10, Meés 12
CATSER 15890 - com dedicagao de mao de obra
exclusiva
1.2. A prestacao de servigos continuados de apoio administrativo, logistico e operacional, conforme

descrito neste Termo de Referéncia, sera realizada nas dependéncias do Hospital da Universidade Federal de
Santa Catarina - Filial da HU BRASIL, cujo endereco esta especificado na Tabela 02.

Tabela 02 - Endereco do Hospital Universitario da Universidade Federal de Santa Catarina- HU-
UFSC:
ESTRUTURA ENDERECO

Hospital da Universidade Federal de Santa Catarina Rua Profa. Maria Flora Pausewang, s/n? - Bairro
HU BRASIL Trindade, Floriandpolis-SC, CEP 88036-800

1.3. A Tabela 03 traz o quadro resumo dos postos que compdem esta contratacao. O Anexo I deste
Termo de Referéncia traz o dimensionamento por categoria profissional e por tipo de jornada de trabalho a ser
desempenhado na estrutura do HU-UFSC, assim como o Anexo II observa rol de atividades basicas, requisitos
minimos e perfil de cada categoria.

2. DIMENSIONAMENTO INICIAL E EFETIVACAO DOS POSTOS DE TRABALHO

2.1. A proposta comercial apresentada pela licitante devera contemplar valores referenciais para o
posto de trabalho descritos nas “Tabela 03 e Anexo I”, independentemente de sua efetivacao imediata,
considerando os quantitativos e especificacdes técnicas exigidas, de modo a permitir a estimativa global do
contrato e a devida previsdo orgamentaria.

Tabela 03 - Quadro Resumo dos postos de trabalho e quantidades de profissionais que
compoem as categorias a serem contratadas:

QDADE
% CATEGORIA QDADE DE
SOLUCAO POSTOS DE
PROFISSIONAL SERVICO PROFISSIONAIS
Prestacao de servigcos continuados de operadores de carga e
apoio as atividades administrativas de p g
descarga 01 05
Carregador (operadores de carga e (CBO 7832-10)
descarga), CATSER 1589-0

2.2, Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:

e Anexo | - Dimensionamento de postos de trabalho e profissionais para a estrutura do HU-UFSC;
¢ Anexo Il - Rol de atividades bdsicas, requisitos minimos e perfil de cada categoria profissional;
e Anexo Il - Documentos de Saude e Seguranca_do Trabalhador a serem providenciados pela(s)



Contratada(s) com respectivos prazos;
¢ Anexo IV - Uniformes e EPI a serem fornecidos pela(s) Contratada(s) por categoria profissional;
e Anexo V - Declaracao de Realizacdo de Vistoria;
¢ Anexo VI - Declaracado de Opcao de Dispensa de Realizacao de Vistoria;
¢ Anexo VIl - Declaracao de vedacao ao nepotismo;
e Anexo VIII - Instrumento de medicao de Resultados - IMR;
e Anexo IX - Termo de Recebimento Provisorio;
e Anexo X - Termo de Recebimento Definitivo;

e Anexo XI - Procedimento Operacional Padrao - POP.DGP.055 (Ato - SEI n.2 148, de 16 de setembro
de 2025) - Satude e Segurancga no Trabalho para Empresas Prestadoras de Servico de Mao de Obra;

¢ Anexo Xll - Planilha de custo e formacao de precos.

3. FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. O Sistema Unico de Satde (SUS) é um dos maiores e mais complexos sistemas de satide publica do
mundo, abrangendo desde o simples atendimento para avaliacao da pressao arterial, por meio da Atencao
Bésica, até o transplante de érgaos, garantindo acesso integral, universal e gratuito para toda a populacao do
pais. Com a sua criagdao, o SUS proporcionou o acesso universal ao sistema publico de satde, sem
discriminacgdo. A atencao integral a saide, e ndo somente aos cuidados assistenciais, passou a ser um direito de
todos os brasileiros, desde a gestagdao e por toda a vida, com foco na satde com qualidade de vida, visando a
prevencgao e a promocao da saude.

3.2. O funcionamento dos Hospitais Universitarios e a execucao das suas atividades finais ligadas a
assisténcia a saude e ao ensino e pesquisa exigem permanentemente e concomitantemente a execucao de
atividades de apoio de carater administrativo as quais ndo sdo desempenhadas por profissionais de Plano de
Carreira da HU BRASIL e, assim, necessitam ser disponibilizados através de contratacao de empresas
terceirizadas.

3.3. Os profissionais inseridos neste Processo de Contratacao desempenharao as atividades que
compoem os processos de trabalho dos servicos aos quais estao inseridos e sao pecas fundamentais e
imprescindiveis para o atendimento das demandas geradas pelo funcionamento dos Hospitais Universitarios.
Assim, sem a disponibilizacao destes profissionais ficariam comprometidos: o funcionamento dos hospitais, as
atividades de assisténcia a saude, as atividades de ensino e pesquisa e, por consequéncia, geraria impacto
social na regido nas quais estao inseridos.

3.4. A contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de apoio administrativo as areas
“administrativas, académicas”, “hospitalares e assemelhadas” tem por objetivo substituir o Contrato n®
046/2024 celebrado pela HU BRASIL, por meio do Hospital da Universidade Federal de Santa Catarina. E o
planejamento dessa contratacdo de servigos estd alinhada ao Plano Anual de Compras (PAC) 2026 e
Cronograma Anual de Contratacao 2026, conforme consta no Processo SEI n? 23820.019453/2025-18.

3.5. A necessidade de contratacao de empresa especializada para a prestacao de servigos continuados
de apoio administrativo decorre em razdao da grande demanda de servigos e da limitada forca de trabalho da
empresa, a qual ja estd comprometida na execugdo das rotinas exclusivas de empregados publicos e no
desempenho das atividades fins. Existe, portanto, uma necessidade de contratacdao de postos de trabalho para
executar atividades auxiliares de apoio administrativo as areas “administrativas, académicas”, “hospitalares e
assemelhadas”.

3.6. A contratagdo pretendida é baseada na legislagao vigente, no plano de cargos e salarios da HU
BRASIL, que ndo prevé a contratacao através de concurso publico de profissionais para o cargo de Carregador
o que justifica a necessidade de contratacdo de empresa especializada para a prestacdao destes servigos
continuados essenciais ao fluxo assistencial e académicos do hospital.

3.7. Os quantitativos envolvidos na nova proposicao de contratacao dos servigos de apoio administrativo
de que trata este instrumento sao estimados com base na realidade de execugbes e de demandas vivenciada por
intermédio da experiéncia de fiscalizacdo e gestdo de cada contrato das filiais, visto que possui objetos
semelhantes.

3.8. Os servigos requeridos sdo imprescindiveis ao bom funcionamento do Hospital, de modo que sua
auséncia prejudica a implementacao de suas atividades bésicas, mediatas e até mesmo finalisticas. A
interrupgdo da prestacao desse servigco podera comprometer a continuidade da assisténcia a saude e das
diversas atividades, inclusive de ensino e pesquisa, devendo sua execucao ser realizada de forma continua.

3.9. A necessidade da contratagdo baseia-se na demanda de servigos administrativos, logisticos e
operacionais acessorios ndo abrangidos pelos cargos constante no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios da HU
BRASIL para atuacao no HU-UFSC/HU BRASIL.

3.10. No ambito da HU BRASIL, a Resolucdo n.2 298, de 17 de julho de 2025, do Conselho de
Administracao estabelece as diretrizes e as regras para a execucao indireta, mediante contratacao de servigos,

de atividades que.envolvam atribuicoes inerentes as dos cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/anexos-2025/pop-dgp-055-saude-e-seguranca-no-trabalho-para-empresas-prestadoras-de-servico-de-mao-de-obra.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/boletim-de-servico-no-2093-23-07-2025

Salarios da HU BRASIL.

3.11. No presente caso, as atividades a serem contratadas ndo envolvem atribuigdes inerentes as dos
cargos integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da HU BRASIL, ndo havendo, pois, incidéncia das
disposicoes da Resolugao-CA n.2 298/2025.

3.12. Além disso, a contratacdo traz beneficios diretos e indiretos na medida em que os servicos objeto
desta contratagao sdao imprescindiveis ao bom funcionamento do HU-UFSC/HU BRASIL, além de garantirem a
consecucdo do interesse publico envolvido, que sdo a prestacao de servigos de satde aos usuarios do Sistema
Unico de Saude e o campo de pratica adequado a formacéo de profissionais de satde no pais.

3.13. A unidade de medida é por posto de trabalho, com resultados aferidos no cumprimento das escalas
de trabalho e realizacdo dos servigos de apoio administrativo, logistico e operacional no desenvolvimento das
atribuicoes constantes no Anexo II. Optou-se pela contratacao de servicos remunerados por postos de servico,
devido a natureza e caracteristicas dos servigos a serem prestados, tornando-se invidvel o estabelecimento de
outra modalidade simples e eficiente de mensuracao, que possa indicar com precisao os servicos a serem
oferecidos pela empresa Contratada e remunerados pelo Hospital.

3.14. Os servigcos a serem contratados sao considerados comuns, uma vez que seus padroes de
desempenho e qualidade podem estdao objetivamente definidos pelo ato convocatério, por meio de
especificacdes usuais do mercado (Art. 14 da IN SLTI/MP n? 05/2017).

3.15. FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

3.15.1. Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011 - Autoriza o Poder Executivo a criar a empresa publica
denominada HU BRASIL;

3.15.2. Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Regula o acesso a informacgoes previsto no inciso XXXIII
do art. 52, no inciso II do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicao Federal; altera a Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a Lein? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n? 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias;

3.15.3. Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

3.15.4. Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 - Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias;

3.15.5. Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

3.15.6. Decreto-Lei n.° 5.452, de 12 de maio de 1943, que aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho,
assim como suas alteragoes;

3.15.7. Decreto n?® 7.746, de 05 de junho de 2012 - Regulamenta o art. 32 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993, para estabelecer critérios e praticas para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratagoes realizadas pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas
estatais dependentes, e institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administragao Publica -
CISAP;

3.15.8. Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e
simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa
fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas contratacoes publicas de bens, servigos
e obras no ambito da administracao publica federal;

3.15.9. Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016 - Regulamenta, no dmbito da Unido, a Lei n? 13.303
de 30 de junho de 2016;

3.15.10. Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 - Dispbe sobre a execucao indireta, mediante
contratacao, de servigos da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

3.15.11. DECRETO N¢2 12.174, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024, DispOe sobre as garantias trabalhistas a
serem observadas na execucgdo dos contratos administrativos no ambito da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional.

3.15.12. Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, que estabelece os servigos que serdao preferencialmente objeto de execucao indireta, em atendimento
ao disposto no art. 42 do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018;

3.15.13. Instrucao Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010 - Dispoe sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicao de bens, contratacao de servigos ou obras pela Administracao Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional e dé outras providéncias;

3.15.14. Instrucao Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo
Publica federal direta, autarquica e fundacional;

3.15.15. Instrucdo Normativa.n? 03, de 26 de abril de 2018 - Estabelece regras de funcionamento do Sistema


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12550.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13303.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7746.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8538.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8945.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/d9507.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12174.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/portarias/portaria-no-443-de-27-de-dezembro-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-01-de-19-de-janeiro-de-2010
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/12186346/do1-2018-04-27-instrucao-normativa-n-3-de-26-de-abril-de-2018-12186342

de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf, no &mbito do Poder Executivo Federal;

3.15.16. Instrucao Normativa SEGES n? 58, 08 de agosto de 2022 - Dispde sobre a elaboracao dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicao de bens e a contratacao de servigos e obras, no ambito da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

3.15.17. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 190, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024, Dispde sobre a

relacdo dos servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mdo de obra aptos a aplicacao da reducgao
de jornada de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas semanais, de que trata o art. 42, paragrafo
Unico, do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, no dmbito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

3.15.18. Sumula n? 247 do Tribunal de Contas da Unido;

3.15.19. Norma Operacional - SEI n? 3/2024/SCCEN/CAD/DAI-HUBRASIIL, (Documento SEI n2 40700077) -
Dispoe sobre a Norma Operacional de Pesquisa de Pregos da Rede HU BRASIL;

3.15.20. Norma Operacional - SEI n? 07/2023/DAI-HUBRASIL - Dispoe sobre a apuracao de irregularidades e
aplicacao de sancgoes a licitantes no ambito da HU BRASIL;

3.15.21. Nota  Técnica 66/2018- MP, disponivel em  https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/notasei-66-2018.pdf;

3.15.22. Norma Brasileira ABNT - NBR 14276, Brigada de Incéndio - Requisitos;

3.15.23. Instrucdo Técnica n? 12 32 edicdo, Brigada de Incéndio e Emergéncia;

3.15.24. Guia Nacional de Contratacdoes Sustentdveis da Advocacia-Geral da Unido 82 edicdo, revista
atualizada, ampliada e publicada em outubro de 2025;

3.15.25. Regulamento de Compras e Contratos versao 3.0 da HUBRASIL - RCC 3.0;
3.15.26. Politica de Protecdo de Dados Pessoais da HUBRASIL,;

3.15.27. Politica de Transacées com Partes Relacionadas da HUBRASIL;

3.15.28. Politica de Classificacdo de Contratos por Riscos de Fraude e Corrupcéo;

3.15.29. Politica de Relacionamento com Fornecedores da HUBRASIL;

3.15.30. Cédigo de FEtica e Conduta da HUBRASIL;

3.15.31. Norma Operacional n® 07, de 03 de junho de 2016 - Norma Operacional de Apuracao de
Irreqularidades e Aplicacdao de Sancdes a Licitantes.

4. VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante
acordo entre as partes, até o limite de 05 (cinco) anos, com base no art. 188 do RCC 3.0, observada a
regularidade da prestacdo dos servigos, bem como condi¢cées de precos compativeis com o mercado.

4.1.1. A rescisdo contratual poderd ocorrer por ato unilateral da HU BRASIL, por acordo entre as partes
ou por determinacao judicial, nos termos dos arts. 228 a 230 do RCC 3.0, devendo, no caso de rescisao
unilateral, ser precedida de regular processo administrativo.

4.1.2. A rescisdo devera ser formalizada por meio de termo de rescisdo unilateral ou distrato, no caso de
rescisao amigavel, devendo o respectivo extrato ser publicado no Diario Oficial da Unido, no Portal da HU
BRASIL e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

4.1.3. Os efeitos da rescisao do contrato serao operados a partir da comunicacao escrita sobre o
julgamento do processo administrativo, preferencialmente por meio eletrénico, ou, na impossibilidade de
notificagdo do interessado, por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

5.1. PREVISAO DO INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS: 06/2026

5.2. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

5.2.1. A descrigdo da solugao como um todo, conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar, abrange a

prestacao de servigos de apoio administrativo, operacional e logistico, com fornecimento de mao de obra com
dedicagao exclusiva; qualificada; apresentando formacgdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO e nas Convencoes Coletivas de Trabalho respectivas; sendo
mantidos atualizados pela Contratada por meio de treinamentos periédicos.

5.2.2. A solucdo a ser contratada com as respectivas categorias profissionais foram descritas no Tabela 02
deste Termo de Referéncia e ¢ resumo dns quantitativos encontram-se na Tabela 03. Ainda, ratificamos que o


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-no-58-de-8-de-agosto-de-2022
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-mgi-no-190-de-5-de-dezembro-de-2024
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/sei_sede-28062396-norma-operacional-sei.pdf/view
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/notasei-66-2018.pdf
https://cipa.iqsc.usp.br/files/2016/05/NBR-14276-Brigada-de-Inc%C3%AAndio.pdf
https://www.bombeiros.mg.gov.br/storage/files/shares/legislacaoantiga/IT_12_3a_ed_portaria_57_2020.pdf
https://www.gov.br/agu/pt-br/assuntos-1/agu-na-cop30/central-de-conteudos/edicao_2025_do_guia_final_para_cop30.pdf/
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/regulamento-interno
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/governanca/governanca-corporativa/politica-de-protecao-de-dados-pessoais/politica_de_protecao_de_dados_pessoais_da_rede_ebserh.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/governanca-corporativa/politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/anexo_politica_de_classificacao_de_contratos_por_riscos_de_fraude_e_corrupcao_da_-ebserh.pdf/view
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/politica_de_relacionamento_com_fornecedores___final.pdf/view
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/governanca/etica-e-integridade/sobre-etica-e-integridade/cee_codigo_de_etica_jun2020.pdf
https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/sancoes/norma-operacional-sei-07-2023.pdf/view

Anexo I deste TR traz o dimensionamento detalhado para a estrutura do HU-UFSC , categoria profissional e
tipo de jornada de trabalho.

5.2.3. Os servigos deverdo ser executados com a utilizacao de técnicas e rotinas adequadas, e em estrita
concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial as normativas do Ministério do Trabalho.

5.2.4. Os servigos serao prestados nas dependéncias do HU-UFSC. Contudo héa situacgdes especificas e
excepcionais em que o prestador de servigo necessitara de realizar atividade externa.

5.2.5. Os servigos objeto do presente certame serao executados diariamente, em horarios estabelecidos de
acordo com a conveniéncia administrativa do Contratante, bem como a legislagdo trabalhista e a convencao
coletiva de cada categoria profissional.

5.2.6. Os horarios da prestagao de servigo poderao sofrer alteracgoes, de acordo com as necessidades da
HU-UFSC, sendo respeitados os intervalos inter e intrajornada, desde que ndo ocorra acréscimo sobre a
jornada de trabalho.

5.2.7. Os servicos serao executados de segunda a sexta perfazendo 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com a necessidade do HU-UFSC, e seguindo as normas vigentes da Consolidacao das Leis Trabalhistas,
do Tribunal Superior do Trabalho, da Convencao Coletiva e outras subsidiarias.

5.2.8. O posto nao necessita de cobertura para o intervalo intrajornada, devendo haver um revezamento
entre o posto com funcionamento ininterrupto entre profissionais do contrato.

5.2.9. Os postos de servigos ndo poderdo ficar descobertos e nas hipoteses de faltas dos funcionérios, a
empresa contratada devera, no inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibilizagdo de um
substituto, cujas qualificacGes sejam iguais aquelas definidas para o servigo contratado, sob pena de aplicacdo
das penalidades previstas no contrato. A reposicdo devera ocorrer em prazo de até 02 (duas) horas.

5.3. Naéo sera permitida a realizagdo de hora extra, no caso de comprovada necessidade a execugao das
atividades deverao ser solucionadas por meio de reorganizacdo da jornada, compensacdo de horarios ou
reposicao imediata de mao de obra, conforme o caso, sem caracterizacao de horas extras e sem geracao de
custos adicionais, observados os limites da legislacdo trabalhista e das convencdes coletivas aplicdveis. Sendo
assim, admite-se a flexibilizacdo da execucao da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a
realizacao de horas extras ou pagamento de adicionais nao previstos nem estimados originariamente no ato
convocatorio.

5.3.1. A Contratada deve prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagao do posto, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicoes da legislacao trabalhista vigente.

5.3.2. Para os diaristas, a glosa da nédo cobertura do posto, prestacao de servigo sera de 1/30 por dia de
nao reposicao. Além da glosa, também havera a possibilidade de abertura de processo administrativo pelo
descumprimento da obrigacao de reposicao do posto de trabalho.

5.3.3. Para a execucdao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos no Anexo II deste Termo de Referéncia e Convencgoes Coletivas
de Trabalho respectivas, inclusive para atender a eventuais acréscimos solicitados pela Administragdo, bem
como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalagodes.

5.3.4. Os empregados da empresa terceirizada, a ser contratada para o exercicio das funcbes previstas no
Anexo II, por forca do contrato administrativo, deverao possuir a escolaridade minima exigida para cada item
de descricao de servico. Tais requisitos devem ser comprovados no ato da contratacao, pela Contratada.

5.3.5. E vedada a contratacédo de familiar de agente publico, que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no HU-UFSC para prestar servico no referido HU, (art. 7¢ do Decreto n? 7.203/2010).

5.3.6. A empresa contratada devera cumprir integralmente as normas estabelecidas nas Convencoes
Coletivas de Trabalho (CCT) vigentes aplicaveis as respectivas categorias profissionais envolvidas na execucao
dos servigos de apoio administrativo, observada a abrangéncia territorial no municipio de Florianépolis SC.

5.3.7. A Contratada deverda apresentar 01 (um) preposto para atuacdo durante todo o periodo de vigéncia
do contrato e as suas expensas, com a atribuicao de gerir as demandas sobre os funcionarios da Contratada.

5.3.8. Cabe ao preposto representar a respectiva Contratada administrativamente junto a Contratante,
sempre que necessario, assim como gerenciar os profissionais envolvidos na prestacdo de servigos, visando o
cumprimento das obrigacdes assumidas.

5.3.9. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

5.3.10. E obrigatério o cumprimento fiel de piso salarial minimo dos profissionais requeridos.

5.3.11. Além do fornecimento da mao de obra, a Contratada deverda se responsabilizar pela plena
obediéncia ao definido pelas entidades sindicais por meio de acordos ou convencgdes coletivas vigentes, com
base territorial ao Municipio de Florianépolis - SC.



5.3.12. A distribuicao do efetivo de pessoal nas unidades da Contratante poderad ser alterada conforme
demanda de cada local e por determinacdo do gestor do contrato.

5.3.13. A contratacdo inclui, além do fornecimento de mao de obra:

a) EPI's e EPC';

b) Uniformes;
c) Treinamentos;
d) Vale transporte;
e) Outros beneficios determinados pela norma coletiva;
f) Tributos e encargos securitarios, sociais e trabalhistas incidentes sobre o contrato;
ag) Todos os insumos e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos.
5.3.14. E vedado & Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da

Contratada como, por exemplo, exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados (art. 52, IN/SLTI/MP n2 05/2017).

5.3.15. A Contratada devera adotar, como critérios e praticas de sustentabilidade, os preceitos constantes
na Instrucdao Normativa SLTI/MP n? 1, de 19/01/2010 e no Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis da
Advocacia-Geral da Uniao, 82 edigao, revista, atualizada, ampliada e publicada em outubro de 2025, naquilo que
couber.

5.4. UNIFORMES, EPI/EPC, INSUMOS E EQUIPAMENTOS

5.4.1. A Contratada responsabilizar-se-&4 pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados
de acordo com o clima da regidao e com a logomarca da empresa, observado o disposto no respectivo Acordo,
Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.4.2. Os quantitativos de fornecimento de uniformes e EPI aos empregados da Contratada sao, por
empregado e de acordo com a categoria profissional estdo dispostos no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

5.4.3. A substituigdo dos itens de uniformes ocorrera a cada seis meses, conforme Anexo IV. Além disso, a
Contratada deve assegurar o fornecimento sempre que necessario, dependendo do desgaste prematuro
claramente evidenciado.

5.4.4. Os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relacao
nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja cépia, acompanhada do original para
conferéncia, deverd ser enviada a fiscalizagao.

5.4.5. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores,
eventuais despesas deverao ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais.

5.4.6. O crachd, contendo fotografia recente, é de uso obrigatério e devera ser fornecido pela Contratada,
e substituido assim que apresentar qualquer defeito, ndo podendo, em hipétese alguma, o funciondrio da
Contratada exercer sua atividade sem estar devidamente identificado por este instrumento laboral.

5.4.7. Os crachds fornecidos pela Contratada a seus empregados devem ser compativeis com o sistema de
acesso do HU-UFSC.

5.4.8. Todos os EPI devem ser fornecidos pela Contratada e apresentar Certificado de Aprovacao (C.A.)
valido, devendo ser substituidos imediatamente, quando danificado ou extraviado; além de registrado o seu
fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletronico.

5.4.9. A empresa Contratada devera disponibilizar insumos, ferramentas e equipamentos minimos para
execucao dos servigos, inclusive equipamentos de tecnologia de comunicacao em tempo real para profissionais
das seguintes categorias profissionais, além de representante do Contratante:

5.4.10. Os equipamentos devem ser mantidos sempre limpos, com a manutencao em dia e em condigoes
adequadas de uso.

5.4.11. Além dos insumos, ferramentas e equipamentos elencados inicialmente pela Contratada na Planilha
de Custos e Formacgdo de Precos, a empresa Contratada devera fornecer e/ou utilizar outras que venham a se
fazer necessarias para o melhor desenvolvimento dos servigos, sempre em busca da eficiéncia e qualidade dos
servigos prestados, sem O0nus adicional para o Hospital Universitario da UFSC.

5.4.12. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.5. Os servicos a serem contratados possuem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva e natureza continuada, podendo ser prorrogados até o limite de cinco anos, conforme Art. 188 do RCC
3.0.

5.6. A prestacdo de cada um dos servigos sera executada de forma continuada, uma vez que, pela sua



essencialidade, sua interrupcdo pode comprometer a prestacao do servigo publico, ou seja, a manutencdo das
atividades finalisticas da HU BRASIL..

5.7. Para a execucgdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formagcao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO e Acordo ou
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.

5.8. Sao requisitos essenciais a prestacdo dos servigos objeto da presente contratagdo: pessoa juridica
especializada no fornecimento de mado de obra terceirizada, com dedicagao exclusiva; deve cumprir com os
padroes exigidos de produtividade e frequéncia estabelecidos para prestagdo dos servigos apoio as atividades
administrativas, operacionais e de logistica, além de fornecer todos os equipamentos, materiais e insumos a
serem executados no HU-UFSC/ HU BRASIL.

5.9. Em atendimento ao principio da economicidade, os materiais de consumo e o0s
equipamentos/utensilios que serdo utilizados no ambito administrativo da execugdo dos servigos, seja no local
da prestacao de servigos ou nos escritérios e dependéncias da empresa contratada, serdo fornecidos
diretamente pela Contratada, fazendo parte da composicao de custos INDIRETOS, o que resultara numa melhor
aplicacao dos recursos materiais e financeiros empregados.

5.10. Os profissionais que compordo o quadro da contratada deverdo possuir perfil e competéncias
compativeis com as atribuicées a serem desempenhadas, de modo a assegurar a adequada execucdo do objeto
contratado.

5.11. As categorias profissionais a serem disponibilizadas em regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra é a constante no Anexo I deste Termo de Referéncia, assim como os requisitos e perfil a a serem
cumpridos encontram-se no Anexo II.

6. REGIME DE EXECUCAO OU FORMA DE FORNECIMENTO

6.1. A presente contratacdo adotara como regime de execucgdo a Contratacao por Preco Global.

7. NECESSIDADE DE FORMALIZAGAO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

7.1. Serd firmado contrato para a solugcdo com o Hospital Universitario da UFSC, com vigéncia de

12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até 5 (cinco) anos de acordo com a Lei 13.303/2016 e Regulamento
de Compras e Contratos da HU BRASIL, mediante acordo entre as partes e observadas a regularidade na boa
prestacdo dos servigos e as condigoes de pregos compativeis com o mercado.

7.2. A prorrogacao da vigéncia do contrato dependera de:

7.2.1. Nivel satisfatorio de execucgao dos servigos contratados, atendendo plenamente as necessidades da
Administracao;

7.2.2. Vantajosidade dos precos contratados para a Administracdao. Caso os precos nao sejam vantajosos

deverao ser negociados ou o contrato ndo sera prorrogado.
7.2.3. Para a prorrogacdo do contrato, sera necessario que:

a) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacgées de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;

b) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na continuidade do servigo;

c) Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

d) Haja manifestacao expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que a Contratada mantém as condigées iniciais de habilitagdo.

7.2.4. A rescisdo unilateral deverd ser precedida de comunicacdo escrita e fundamentada da parte
interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, dado ao relevante risco
ao regular funcionamento da unidade a ser considerado em caso haja descontinuidade .

7.2.5. A critério da HU BRASIL, caso exista risco ao regular funcionamento da unidade, o prazo referido
no paragrafo anterior podera ser reduzido ou ampliado.

7.2.6. Sera assegurada a prévia defesa com prazo ndo inferior a 10 (dez) dias uteis.

7.3. A Contratada podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
conforme artigo 203 do RCC 3.0.

7.4. O HU-UFSC emitird Nota de Empenho para formalizar a obrigacdao de pagamento, nos termos
previstos neste Termo de Referéncia e em conformidade com o art. 58 da Lei n® 4.320/1964.



7.5. FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR E DA CLASSIFICACAO DO SERVIGCO

7.6. O objeto da licitacdao tem a natureza de servico comum, nos termos do art. 32, inciso IV, da Lei n.°2
13.303/2016, por possuir padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificacées usuais de mercado.

7.7. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA.

7.8. O servigo sera executado com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

7.9. O servigo é enquadrado como continuado, nos termos do art. 191, I, do RCC 3.0, tendo em vista que
a necessidade permanente ou prolongada do objeto impde a parte contratada o dever de realizar uma conduta
que se renova ou se mantém no decurso do tempo durante a vigéncia contratual.

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1.1. O critério de julgamento adotado serd o de Menor Preco.

8.1.2. As regras de desempate entre as propostas sao as discriminadas no Edital.

8.2. MODO DE DISPUTA

8.2.1. Para o envio de lances no pregao eletrénico sera adotado modo de disputa aberto.

8.3. NTERVALO ENTRE LANCES

8.3.1. O intervalo minimo entre os lances sera de R$ 100,00 - a incidir tanto em relacao aos lances

intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta.

8.4. CONDICOES DE PARTICIPACAO
8.4.1. Para participacao neste Pregao deverao ser observados:
a) as previsoes constantes no art. 70 do Regulamento de Compras e Contratos - RCC 3.0,

que define quais sao as condicoes impeditivas de participar de licitacoes e de ser contratada
pela HU BRASIL;

b) a Politica de Transagdes com partes relacionadas da HU BRASIL atualizada que esta

disponivel em https://www.gov.br/HUBRASII./pt-br/governanca/governanca-
corporativa/politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas;

c) a participacdo de interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacdo e que estejam com Credenciamento regular no SICAF, conforme disposto no art.
99 da Instrucao Normativa n? 03, de 2018;

d) o previsto no art. 62, inciso VII, do RCC 3.0:

e) Art. 62 As seguintes diretrizes devem ser observadas nas contratacées conduzidas pela
HU BRASIL:

(...) VII - observdncia de politicas de compras sustentdveis, de relacionamento com
fornecedores, de integridade, de transacdo com partes relacionadas, de protecdo de dados
pessoais e outras politicas aprovadas no dmbito da HU BRASIL, que guardem pertinéncia com o
objeto da contratacdo.

8.5. CRITERIOS PARA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.5.1. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos
no Edital.

8.6. CRITERIOS PARA QUALIFICACAO TECNICA

8.6.1. Comprovagao que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalente a 50% da contratacao.
8.6.1.1. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos

de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo néao inferior a 01 (um) ano, referente a periodos
sucessivos nao continuos, nao havendo obrigatoriedade de 01 (um) ano ser ininterrupto.

8.6.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.6.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdao do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governanca/governanca-corporativa/politica-de-transacoes-com-partes-relacionadas
https://www.in.gov.br/web/guest/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/12186346/do1-2018-04-27-instrucao-normativa-n-3-de-26-de-abril-de-2018-12186342

8.6.1.4. Nos atestados deve constar a data da sua assinatura e a data de vigéncia (inicio e duragdo) do
contrato a que ele se referir.

8.6.1.5. Poderd ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacgao
de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins
de comprovacdao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.6.1.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, podendo ser exigida, nos casos de duvida justificada por parte do agente de licitacdo,
dentre outros documentos, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.6.1.7. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
licitante.
8.6.2. Declaracao de que a licitante tomou conhecimento de todas as informacoes e das condicoes locais

para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao.

8.6.3. Essa declaragao podera ser substituida por declaragao formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condigoes e peculiaridades da contratagao.

8.7. PROPOSTAS DE PRECOS

8.7.1. Apo6s a fase de lances, a licitante devera encaminhar, no prazo fixado em edital, a contar da
convocacao do agente de licitacdo, no sistema Comprasnet:

8.7.1.1. Proposta de Precos com os valores atualizados em conformidade com os lances eventualmente
ofertados;
8.7.1.2. A Proposta de Precgos, a ser enviada pela LICITANTE devera conter, no minimo, as seguintes

informacodes, e ainda o valor global considerando os 12 (doze) meses de contratacao da Solucao, conforme a
Tabela 05:

a) Descricao Detalhada do item;
b) Identificacao do CATSER;

c) Unidade de Medida;

d) Quantidade Ofertada;

e) Valor mensal e Valor Total - GLOBAL - (considerando os 12 meses de contratacao);
) Prazo de Validade ndao inferior a 90 (noventa) dias.
g) Planilha de Custos e Formacao de Preco na forma dos Anexo XII.

Tabela 05 - Tabela modelo para composicao e envio da proposta de precos:

CODIGO ~ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. . oicar TOTAL(GLOBAL)

CATSER
R$ xx,xx (valor

operadores de carga e descarga

1 15890 (CBO 7832-10) Meés 12 R$ xx,xx ff;l;f:)lente al2
8.7.2. Deverao constar na(s) proposta(s) os dados bancarios da(s) empresa(s) como: conta corrente,

agéncia, banco, cidade e os dados do representante legal da empresa, caso os mesmos ainda nao tenham sido
oportunamente informados a titulo de atualizagdo/informacdo, junto ao Cadastro de fornecedores da HU
BRASIL. Na falta de tal informacdo, a Administragédo podera solicita-la em outro momento.

8.7.3. O CNPJ indicado nos documentos e na(s) proposta(s) de precos devera ser do mesmo
estabelecimento da empresa que efetivamente vai fornecer o objeto da presente licitacdo e a respectiva
Fatura/Nota Fiscal.

8.7.4. A CONTRATADA devera enviar uma declaracao juntamente com a proposta técnica, se
responsabilizando naquilo que se aplicar a atividade, declarando que ird cumprir rigorosamente os preceitos
Legais e considerados nesta especificacdo técnica, conforme o anexo II da pagina 12 do Procedimento

Operacional Padrao - POP.DGP.055 (Ato - SEI n.2 148, de 16 de setembro de 2025) - Satde e Seguranca no
Trabalho para Empresas Prestadoras de Servico de Mao de Obra - ANEXO XI do TERMO DE REFERENCIA.

8.8. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS DOS CUSTOS ESTIMADOS

8.8.1. O critério de aceitabilidade de precgos ¢é sigiloso, nos termos do art. 30 do Regulamento de Compras
e Contratos da HU BRASIL.


https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/anexos-2025/pop-dgp-055-saude-e-seguranca-no-trabalho-para-empresas-prestadoras-de-servico-de-mao-de-obra.pdf

8.8.2. Antes de apresentar a proposta, a licitante deverd analisar todos os documentos do Edital, levantar
todas as questdes necessarias ao desenvolvimento de seus trabalhos, a fim de ndo incorrer em omissdes, as
quais ndo poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensées de acréscimo de precos.

8.8.3. A Planilha de Custos e Formacgao de Pregos é peca fundamental para a composicdo dos custos dos
servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra e para andlise da exequibilidade da proposta, além de
constituir instrumento essencial nos processos de repactuagdo ou revisoes de precgos. A planilha de custos e
formacao de precos devera ser elaborada conforme os Anexo XII deste Termo de Referéncia. A PCFP esta
baseada no anexo VII-D da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n¢ 05, de 26/05/2017.

8.8.4. O salario normativo mensal da categoria, para elaboracdo da planilha de custos e formacgao de
precos, sera aquele estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho em vigor e homologada para o ano em
vigor. Caso nao haja previsao de piso salarial estabelecidos em Convencéao, Acordo ou Dissidio Coletivo para as
categorias estabelecidas na contratagdo, a Contratada deverd apresentar pesquisa de preco através dos
critérios estabelecidos pela Instrugao Normativa SEGES/MP n.2 05/2017.

8.8.5. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢cbes contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.8.6. As propostas deverdao conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas,
dissidios coletivos ou leis que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data
base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO, segundo disposto no anexo VII (item 6.2 -
c) da Instrucao Normativa MPOG/SLTI n? 05, de 26/05/2017.

8.8.7. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencoes coletivas, dissidios coletivos
ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da area técnica da
HU BRASIL podera acarretar a desclassificagdo da proposta da licitante.

8.8.8. No prego proposto deverao estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuigbes, transporte, alimentagdo, instrumentos necessarios, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composicdo, bem como outros exigidos pela
convencao coletiva da categoria.

8.8.9. Possiveis indefinicOes, omissOes, falhas ou incorregées das especificacbes deste Termo de
Referéncia ndo poderdo, jamais, constituir pretexto para a CONTRATADA cobrar “servigos extras” ou alterar a
composicdo de pregos unitarios.

8.8.10. Em conformidade com o disposto no item 9.1 do Acérddao TCU n? 950/2007 - Plendrio, e a
Mensagem Comunica DSLG/SIASG/DF n? 037226, datada de 12/06/2007, ndo mais devem constar das Planilhas
de Custos parcelas com os tributos IRP] e CSLL.

8.8.11. A HU BRASIL podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas
acerca dos valores e/ou percentuais informados na planilha de custos e formacao de precos apresentada, sendo
que a identificacdo da inclusao de informacgdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou
especificas aplicadveis a empresa (nao comprovados documentalmente) acarretard a desclassificacao da
proposta.

8.8.12. A inobservancia do prazo fixado pela HU BRASIL para a entrega das respostas e/ou informacdes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdées ou documentos considerados
insuficientes/incompletos ocasionara a desclassificacao da proposta.

8.8.13. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, a HU
BRASIL podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocdo de ajustes nessas planilhas,
se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacao, desde que nao haja majoragao do
preco proposto.

8.8.14. Nao ha previsao, por parte da HU BRASIL, de realizacdo de horas extras para os cargos previstos
neste Termo de Referéncia. Adimite-se por parte da contratante a flexibilizagdo na execucgdo das atividades ao
longo do horério de expediente.

8.8.14.1. A contratacdo se dard por postos de trabalho, e a adequacao da jornada devera
ocorrer mediante reorganizacao e compensacao de horarios, sem caracterizagdo de horas extras,
sendo vedado o pagamento de adicionais ou quaisquer custos nao previstos ou nao estimados
originariamente no ato convocatério, nos termos do subitem 2.6, “d.1.3”, do Anexo V, da
Instrucao Normativa SEGES/MP n? 05/2017.

8.8.15. Caberd a Contratada responsabilizar-se pelo transporte dos profissionais até o local de trabalho, por
meios proprios em casos de paralisagdo de transporte coletivo regular, ou providenciar a imediata substituigdo
dos profissionais para o periodo.

8.8.16. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos, os
valores percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicdveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salédrio Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE,



Férias, 139 Saléario e outros).

8.8.17. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdao ao qual
estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme as Leis n? 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rdao TCU - Plenario n® 2.647/2009).

8.8.18. Na composicao do Item 4 do ANEXO VII - E-2: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO, da
planilha de custos e formacao de precos, no que tange aos percentuais de Tributos Federais (PIS/COFINS), as
aliquotas deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante, submetida ao regime de tributacao
especifica, observando a legislagdo vigente, em especial as Instrugées Normativas editadas pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB e Acérddo TCU n® 950/2007 - Plenario.

8.8.19. Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS devera
ser cotado o percentual das aliquotas efetivas, tendo em vista que as Leis n° 10.637, de 30 de dezembro de
2002, e n? 10.833, de 29 de dezembro de 2003, que permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo
efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicées.

8.8.20. As licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicao para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuicdes), cujos respectivos registros deverao ser remetidos
juntamente com a proposta e as planilhas.

8.8.21. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao cumulativa em apenas
alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo 12 (doze) meses
anteriores a data da proposta, poderd apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve
recolhimento.

8.8.22. A aliquota do ISS terd que refletir o regime de tributacdao da empresa licitante, comprovada por
meio de apresentacdo de documentacgao especifica.

8.8.23. Para o correto preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos é imprescindivel a
observagdo de todas as notas explicativas constantes nos Anexos desse Termo de Referéncia.

9. VISTORIA

9.1. A licitante deve agendar vistoria prévia aos locais dos servigos, até o ultimo dia util anterior a
abertura da licitacdo e em horario comercial, conforme quadro abaixo.

Tabela 06 - Profissional que acompanhara a vistoria ao local dos servicos:

UNIDADE DO HU- REFERENCIA E-MAIL CONTATO
UFSC
Unidade de Servigo Fabricio Pinheiro . . (48) 3721
Operacional Guimarges fabricio.pinheiro@ebserh.gov.br 9180
9.2. Para realizacao da vistoria, o licitante ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.
9.2.1. A Vistoria Técnica de que trata o item acima, visa possibilitar as empresas concorrentes tomar total

ciéncia das condigbes das instalagOes fisicas a serem disponibilizadas pela Instituigdo. O modelo da declaragao
de realizagao de vistoria encontra-se como Anexo V deste Termo de Referéncia.

9.2.2. Declaracao de Vistoria conforme Anexo V ou Declaracao de Opcao de Dispensa de Realizacdao da
Vistoria conforme Anexo VI.

9.2.3. Faculta-se ao licitante, a substituicao Declaracao de Realizacdo de Vistoria pela Declaracao de
Opcao de Dispensa de Realizacdo de Vistoria (modelo Anexo VI) devidamente assinada pelo representante
responsavel da licitante. Em tal documento, sob as penalidades da lei, a licitante afirma ter pleno conhecimento
das especificacoes, aspectos e condigdes que podem influenciar direta ou indiretamente a execucao do objeto
licitado, assumindo total responsabilidade pela decisdo de ndo realizar a vistoria e informando que ndo sera
cabivel a alegacdo de desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitacdo de qualquer
alteracdo do valor do contrato que vier a celebrar, caso seja vencedor do certame licitatério.

9.2.4. A licitante que optar pela NAO realizacdo da vistoria, vindo a ser vencedora, ndo podera alegar em
nenhuma hipotese o desconhecimento dos locais da realizagdo dos servigos e suas peculiaridades, como
justificativa para se eximir das obrigacdes assumidas em consequéncia do presente certame, assim como néo
podera utilizar a decisao para quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras.

9.2.5. Para realizacdo a vistoria técnica a licitante deverd entrar em contato através dos contatos
dispostos na tabela 6 para agendamento de dia e horario da visita.

10. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

10.1. Apos a assinatura do Contrato, serd nomeado Gestor do Contrato, Fiscal Administrativo, Fiscais
Técnicos e Fiscais Setoriais para acompanhamento e gestao do contrato firmado junto ao HU-UFSC.



10.2. O Gestor do Contrato solicitard emissdo da Solicitagdo de Nota de Empenho -SNE a Unidade da
Contratos, para formalizagdo da obrigacdo de pagamento decorrente desse processo, sendo encaminhada copia
para o(s) fornecedor(es) através do Gestor do Contrato.

10.3. A execucao do contrato e a prestacao dos servigos serao acompanhadas e fiscalizadas por
empregados e servidores publicos, Gestores e Fiscais, a serem designados pela autoridade competente.

10.4. O(s) representante(s) do Contratante devera(ao) promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
arts. 207 e seguintes do RCC 3.0.

10.5. A verificagdao da adequacdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

10.6. Serao adotados os seguintes mecanismos para comunicacao, tratamento de demandas e das
questoes afetas ao ajuste: reunides presenciais de trabalho com o preposto e/ou supervisor, telefonemas,
mensagens eletronicas via e-mail e outras ferramentas, correspondéncias oficiais, mediante a adogao de
critérios de razoabilidade para a definicdo dos meios que serdo utilizados em cada situacao, desde que seja
respeitada a formalizacao devida.

10.7. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes, vicios
redibitdérios ou outras ocorréncias, bem como ndo implica em corresponsabilidade do Contratante ou de seus
agentes.

10.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejard a aplicacdo de sangOes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos arts. 220 a 230 do RCC
3.0.

10.9. PREPOSTO E SUAS ATRIBUICOES

10.9.1. A Contratada deverd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, manter respectivo preposto a
fim de representd-la administrativamente, sempre que necessario, e gerenciar operacionalmente os
empregados da empresa Contratada, devendo ser indicado ao gestor mediante declaragéo, em até 10 (dez) dias
uteis contados da assinatura do contrato, na qual deverdo constar seus dados, tais como: nome completo,
numero do CPF, endereco e numero de telefone celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo
profissional, entre outros.

10.9.2. A Contratada deverd apresentar, em até 24h, nova declaragcdo ao gestor sempre que houver
mudanca de preposto, com os dados atualizados.

10.9.3. A Contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitagoes do Contratante, por meio dos membros da equipe de fiscalizacao do contrato, acatando
imediatamente as determinacgdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execucao dos servigos contratados.

10.9.4. Sao atribuicoes do preposto, dentre outras:
a) Comandar, coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;
b) Manter os funcionarios da Contratada nos respectivos postos, ndao devendo se afastarem

de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros nao autorizados;

c) Orientar os funcionarios da Contratada a evitarem, ao maximo, aglomeragoes e reunides
desnecessarias entre si e demais colaboradores do Hospital, ressalvados os casos de urgéncia e
necessidade do servigo;

d) Acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da Contratada;

e) Promover o controle da assiduidade e pontualidade dos funcionarios da Contratada,
efetivando coberturas quando necessario;

f) Cumprir e fazer cumprir, por parte dos funcionarios da Contratada, todas as
determinacoes, instrucoes e orientacdes emanadas pela Contratante, salvo se manifestamente
ilegais ou ndo previstas em contrato;

g) Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situagoes de prejuizo aos
servigos contratados;

h) Manter um canal de comunicacao eficiente com os funcionarios da Contratada;

i) Reportar-se ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato para dirimir quaisquer duavidas
a respeito da execucao dos servigos;

)] Relatar ao responsavel pela fiscalizagdao do confrato, pronta e imediatamente, toda e



qualquer irregularidade observada;

k) Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que
julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados;

) Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagcdo do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas
dos servicos prestados;

m) Esclarecer quaisquer questOes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos
prestados, sempre que solicitado;

n) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos funciondrios da Contratada,
respondendo, perante o HU-UFSC - filial HU BRASIL, por todos os atos e fatos gerados ou
provocados por eles;

o) Inibir o uso excessivo da utilizacao de aparelhos celulares no posto de servigo. Indicar a
falta no IMR.

10.9.5. As atribuicoes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar qualquer relacao
direta de subordinacdo entre a Administracao e os funcionarios da Contratada.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos serao realizados mensalmente em conformidade com os servigos efetivamente
prestados pela Contratada, mediante medigdo quantitativa e avaliacao qualitativa da execugao.

11.2. A afericdo/medicdo quantitativa das execucOes mensais realizadas sera efetuada com base na
verificagao da assiduidade e frequéncia ao trabalho da equipe de profissionais alocada nos postos de trabalho
para prestacao de servigos junto ao Contratante.

11.3. A avaliagao qualitativa dos servigos prestados sera realizada com a aplicagao de Instrumento de
Medicgdo de Resultados - IMR.

11.4. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

11.4.1. E o ajuste escrito, Anexo VIII deste Termo de Referéncia, que define os niveis esperados de
qualidade da prestacao do servigo pela Contratada e respectivas adequagoes de pagamento.

11.4.2. O HU-UFSC adotara indicadores para avaliar o desempenho dos servigos contratados. Quando nao
forem cumpridos pela Contratada, os limites minimos de desempenho previstos, o pagamento mensal sera
ajustado conforme Anexo VIII deste Termo.

11.4.3. Os servicos serao constantemente avaliados pelos representantes do Contratante, que assinalarao
as ocorréncias na “Relagdo de Ocorréncias”.

11.4.4. Os niveis de servigo apresentados neste Instrumento de Medi¢cdo de Resultado tém como fungdo
definir os indicadores de acompanhamento da qualidade dos servigos prestados durante a contratacao.

11.4.5. Seguir-se-a a tabela constante do tépico “Efeitos remuneratérios” do Anexo VIII deste IMR quanto
ao percentual a ser debitado do faturamento mensal total dos servigos prestados pela Contratada em funcao do
nao cumprimento de acordo de niveis de servigo, sem prejuizo da glosa por eventuais postos mantidos
descobertos e da aplicagao das penalidades contratuais previstas em lei.

11.4.6. O IMR poderi ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que essa alteracao:

a) ndo implique acréscimo ou reducao do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e
cinco por cento), permitidos pelo art. 203 do RCC 3.0;

b) nao configure descaracterizacao do objeto contratado.

11.4.7. No caso de alteragdo do Instrumento de Medicdo de Resultado vigente, a Contratada deverd se
adaptar no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a partir da comunicacdo formal emitida pelo Contratante,
adotando-o em todos os novos servigos contratados a partir de entao, segundo a conveniéncia do Contratante,
nao sendo admitido, em nenhuma hipdtese, o repasse de custos desta adaptacdo para o Contratante -
resguardado o equilibrio econémico-financeiro do contrato.

11.4.8. O valor total do somatorio dos descontos e das glosas aplicadas a um mesmo més estard limitado a
8% do valor global mensal estimado.

11.4.9. A apuracao serd sempre realizada com base nos dados do més de referéncia do relatério gerencial.

11.4.10. A cada més, o preposto da Contratada devera analisar os motivos que ensejarem descontos em
virtude dos resultados da avaliacao qualitativa realizada com a aplicacdao do Instrumento de Medicao de
Resultados - IMR, bem como adotar medidas para readequacao das rotinas de prestacao dos servigos e
superacao das inconformidades que sobrevierem.

11.4.11. A Contratada e os membros de sua equipe devem adotar medidas para que os niveis de qualidade
da prestacdao dos servigos contratados se mantenham dentro das metas de produtividade especificadas e



esperadas.

11.4.12. O IMR serd aplicado no segundo més de operagdo em carater de simulacao e com efeitos praticos e
efetivos a partir do terceiro més.

11.4.13. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade e descumprimento dos niveis de
qualidade e produtividade exigidos para a prestacdo dos servicos contratados, bem como quando forem
ultrapassados os niveis minimos previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, poderao ser aplicadas
demais sangoes previstas neste Termo de Referéncia.

11.5. CRITERIOS DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

11.5.1. Os recebimentos dos servigos serao realizados em 02 (duas) etapas, denominadas recebimento
provisorio e recebimento definitivo das execugoes.

11.5.2. O recebimento provisério dos servigos executados sera realizado pelo(s) fiscal(is) técnico(s) da
contratagdao, bem como pelo fiscal administrativo ou equipe de fiscalizacao, conforme o caso.

11.5.3. Para o recebimento provisério dos servigos executados, o preposto da Contratada devera submeter
para avaliacao do respectivo fiscal administrativo, a documentacao comprobatoéria da execugdo contratual, nos
termos deste Termo de Referéncia, para fins de verificacdo do cumprimento das obrigagées assumidas.

11.5.4. O recebimento provisoério dos servigos sera realizado pela fiscalizacao do contrato, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da entrega da documentacdo comprobatéria da execucao contratual, para fins de
verificacao da conformidade da prestacao dos servigos com as especificacoes estabelecidas.

11.5.5. O(s) fiscal(is) técnico(s) de cada contratacdo realizard(do) a avaliacdo e medicdo basilar,
quantitativa, dos servicos executados, com base nas folhas de ponto dos empregados assim como em
verificacoes “in loco”.

11.5.5.1. A verificagdo da assiduidade e frequéncia ao trabalho da equipe de profissionais alocada nos postos
de trabalho para prestagao de servigos junto ao Contratante poderd resultar em glosas por postos descobertos,
enquanto que a aplicagdo dos indicadores de Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR poderao resultar em
descontos sobre os valores mensais de prestacao de servigos.

11.5.6. Eventuais divergéncias entre as informagbées apresentadas pelo preposto da Contratada e o
resultado das avaliagOes, apuracoes e medicoes realizadas pela fiscalizacdo do Contratante irao ensejar a
aplicacao de descontos e/ou glosas para as diferencas a menor ou a indicacdao da necessidade de correcao,
quando houver divergéncias a maior, ou itens nao informados.

11.5.7. Eventuais falhas, faltas ou inconformidades documentais serdao apontadas para correcao.

11.5.8. O valor de pagamento mensal a ser executado sera apurado por meio da conjugacao das avaliagoes
técnica e a administrativa.

11.5.9. A Contratada serda notificada sobre eventuais problemas ou inconformidades verificadas.

11.5.10. A Contratada podera justificar os fatos incorridos no prazo de até 2 (dois) dias uteis apods envio dos
relatérios de inconformidades, que serao analisados pela fiscalizagdo técnica ou administrativa a depender do
conteudo, podendo ter apoio do gestor da contratacdo; os quais decidirdo pela aceitagdo ou nao das
justificativas, seguindo as condutas tratadas neste Termo de Referéncia.

11.5.11. Caso a Contratada resolva por ndo interpor justificativas ou se estas ndo forem acatadas, devera
providenciar a pronta correcao dos problemas e inconformidades incorridos, seja para subsidiar a conducao dos
demais procedimentos afetos ao pagamento ou para reorientar e corrigir condutas futuras para o atingimento
dos objetivos, qualidade e desempenho esperados.

11.5.12. As andlises da fiscalizagdo terdo o prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da data de
protocolo da documentacao.

11.5.13. Apds concluidas estas avaliagées e resolvidas as pendéncias, o(s) fiscal(is) técnico(s) reportara(ao)
os resultados para o respectivo gestor da contratacao e, havendo concordancia de ambos sobre os resultados
avaliativos, notificard(do) o preposto da Contratada em questdo sobre a necessidade de emissdo da nota
fiscal/fatura do periodo.

11.5.14. Caso nao haja concordancia do respectivo gestor da contratagdo em relagdo aos resultados da
avaliacdo da fiscalizacdo, este indicard as clausulas contratuais pertinentes, solicitando as respectivas
corregOes formalmente a Contratada. Neste caso, serdo adotados procedimentos correlatos aqueles acima
relacionados para tratamento dos problemas e inconformidades ainda pendentes.

11.5.15. As notas fiscais deverao ser encaminhadas acompanhadas dos respectivos Registros Auxiliares da
Nota Fiscal (RANFSs). A contratada deverd, obrigatoriamente, realizar o cadastro do contribuinte na Secretaria
de Finangas do Municipio de Floriandpolis - SC, para fins de retencgao dos tributos municipais.

11.5.16. A fiscalizacdo da contratacdo informard ao respectivo preposto da Contratada o valor a ser
considerado para a emissdo da nota fiscal/fatura de cada periodo.

11.5.17. A fiscalizacdo da  contratacdo providenciara a elaboragdo de relatorio circunstanciado sobre a



avaliacdo dos servigos prestados em cada periodo pela Contratada, com registro, andlise e conclusédo acerca de
ocorréncias e inconformidades verificadas, o qual sera encaminhado ao gestor do respectivo contrato para
recebimento definitivo das execucgoes.

11.5.18. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servigos, o gestor do
contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos.

11.5.19. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucgao dos servigos, sera realizado pelo
gestor da contratacdo em pauta em termo circunstanciado de ateste, por meio de documento préprio ou junto
ao relatério dos fiscais.

11.5.20. O recebimento provisério ou definitivo do objeto fica condicionado a verificagdo da conformidade
das Notas Fiscais/Fatura apresentadas pela Contratada com os servicos efetivamente prestados e niveis de
qualidade de execucao apurados; assim, ndo exclui a responsabilidade da Contratada por imperfeigcoes ou
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

11.6. CRITERIOS DE PAGAMENTO

11.6.1. Os pagamentos somente serdo efetuados mensalmente apds os atestes pela equipe de fiscalizagédo
do Contratante, das Notas Fiscais/Fatura apresentadas pelo preposto da Contratada, que conterdo o
detalhamento dos servigos cobrados e serdo acompanhados dos demais documentos comprobatdrios, relatorios
e outros exigidos neste Termo de Referéncia.

11.6.2. O prazo para pagamento de cada nota fiscal/fatura serd de 12 (doze) dias uteis contados a partir da
data de seu protocolo junto ao Contratante.

11.6.3. Fica o Contratante autorizado a fazer o desconto e a glosa nas faturas e a realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigoes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela Contratada.

11.6.4. Quando ndo for possivel a realizacdo dos pagamentos a que se refere o item acima pelo proéprio
Contratante, os valores retidos cautelarmente poderao ser depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuigdes sociais e FGTS que forem devidas.

11.6.5. Havendo erro ou incorrecao nas notas fiscais/fatura apresentadas ou nos documentos
comprobatérios e relatdrios exigiveis na contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, o pagamento ficarda pendente até que a CONTRATADA providencie a corregdo, adequacao e
saneamento das situagOes apontadas. Nesta hipdtese, a contagem do prazo de pagamento sera reiniciada apés
o protocolo da nota fiscal/fatura ou documentacao regularizadas, conforme a situagdo, fato que nao acarretara
qualquer 6nus para o Contratante.

11.6.6. As notas fiscais/fatura de cobranca dos servigos prestados deverdo conter ao menos as seguintes
informacoes:

a) Data da emissao e prazo de validade;

b) Dados da Contratada, conforme preambulo do Contrato;

c) Numero do instrumento contratual adotado pelo Contratante;

d) Dados do Contratante;

e) Descricgao clara do objeto da contratacao;
f) Periodo referencial de cobranca dos servicos;
g) Valor cobrado pelos servigos prestados em conformidade com as condigOes contratuais

firmadas, discriminando valor unitario e valor total;

h) A Nota Fiscal ou fatura correspondente a prestacao dos servigos devera indicar o valor
de retencao para a Previdéncia Social - INSS, Imposto de Renda, CSLL, PIS, Cofins e ISS com
base na IN 1234/2012 da Receita Federal do Brasil, Manual do substituto tributario do imposto
sobre servicos - ISS e Lei n? 9.711 de 20 de novembro de 1998.

11.6.7. Antes do pagamento de cada nota fiscal/fatura, o Contratante realizard a verificacdo das condicdes
de habilitacao da Contratada, juntando os resultados ao processo de pagamento, considerando as seguintes
consultas:

a) Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal - CADIN;

b) Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos - TCU;

c) Cadastro Nacional de Condenacgoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa - CNJ;
d) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;

e) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou, na falta deste ultimo;



) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido - CND;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
h) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF.

11.6.8. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, nos
termos da Instrucao Normativa n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n.° 8.212, de 1991.

11.6.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

11.6.10. Na&o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.6.11. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

11.6.12. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

11.6.13. Sera rescindido o contrato em execucdo com a Contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do Contratante.

11.6.14. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei
Complementar n2 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

11.6.15. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancéario indicado pela(s) Contratada(s), ou por outro meio previsto na
legislacdo vigente.

11.6.16. Serda considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a Ordem Bancaria de
Crédito para pagamento.

11.6.17. O Contratante nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela(s)
Contratada(s) que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

11.6.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a contratada serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicagao do indice IPCA/IBGE ou INPC/IBGE de correcdao monetaria.

12. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

12.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N2 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o anexo XII da IN SEGES/MPDG n? 05/2017 sdo as estabelecidas no
presente Termo de Referéncia.

12.2. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancaérias.

12.3. Havera provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) saldrio e
verbas rescisdrias aos profissionais da Contratada alocados para a execucao do objeto contratual, que serdo
depositados pelo Contratante em conta vinculada especifica, conforme o disposto no anexo XII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n? 5/2017.

12.4. A Contratada deve autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicoes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangobes cabiveis.

12.5. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta
da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

12.6. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 139 salario e
rescisao contratual de seus respectivos trabalhadores, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serao depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do



prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo XII da Instrucao Normativa
SEGES/MP n? 5, de 2017, os quais somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigcoes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

12.7. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional,
as férias proporcionais e a indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisoérias.

12.8. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do anexo XII da IN SEGES/MP n.
5/2017, sera igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracgao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo da HU BRASIL e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

a) 132 (décimo terceiro) saléario;
b) Férias e um tergo constitucional de férias;
c) Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
12.9. Os percentuais de provisionamento e serdo aqueles indicados no submaddulo 2.2 da Planilha de

Custo e Formacao de Precos da respectiva contratacao.

12.10. O saldo da conta-depoésito serd remunerado pelo indice de corregcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre a HU BRASIL e a instituigao financeira.

12.11. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

12.12. Os valores referentes as provisdoes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

12.13. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da conta-depodsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

12.14. A(s) empresa(s) contratada(s) podera(do) solicitar a autorizagdo do érgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depodsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

12.14.1. Na situagdo do subitem acima, a(s) empresa(s) devera(dao) apresentar os documentos
comprobatoérios da ocorréncia das obrigagoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

12.14.2. Somente apdés a confirmacao da ocorréncia da situacao pela HU BRASIL, serd expedida a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

12.14.3. A empresa deverd apresentar a HU BRASIL, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da
movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacoes
trabalhistas.

12.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apdés a comprovacdao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13. VEDACOES A CONTRATADA

13.1. A contratacdo, como prestador de servigo terceirizado, de conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente da unidade contratante ou de agente
publico que desempenhe fungoes em qualquer fase da contratacdo, nos termos do Decreto n.° 7.203/2010.

13.2. A veiculacdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizacao da
Administracao do HU/UFSC.



13.3. Em hipétese alguma, podera a Contratada, alegar desconhecimento das condigées do Edital, do
Termo de Referéncia e do Contrato.

14. GARANTIA CONTRATUAL

14.1. Sera exigida a garantia da contratagao de que trata o art. 185 do RCC 3.0, com validade durante a
execucao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo a CONTRATADA optar
pela caucao em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor anual da contratacao.

14.2. Em caso de opcgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no méaximo, até
a data de assinatura do contrato:

a) A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA nao
pague o prémio nas datas convencionadas;

b) Caso a adjudicatéaria ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura
do contrato, ocorrera a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia;

c) A apélice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia
do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

d) Sera permitida a substituicao da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as condigcées e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual;

e) Caso a adjudicataria ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de seguro
de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestacao de garantia nas modalidades de caucao em dinheiro ou
fianca bancéria.

14.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pela CONTRATADA, devera
ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com correcao
monetaria.

14.4. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera ser emitida por banco ou instituigdo
financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

14.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitagao, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela HU Brasil a CONTRATADA; e

c) obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pela CONTRATADA.

14.6. A apdlice do seguro-garantia ou a fianga bancaria deverda ter cobertura para o pagamento direto ao
empregado das verbas devidas em razdo da inadimpléncia da CONTRATADA.

a) O pagamento direto nao pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo
judicial, sendo suficiente decisao definitiva em processo administrativo, que apure o montante
devido.

14.7. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data
de assinatura do termo aditivo ou da emissao do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacgao.

14.8. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da HU Brasil, a CONTRATADA
ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucao ou o adimplemento pela HU Brasil.

14.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da CONTRATANTE, contados da data em que for notificada.

14.10. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

14.10.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA deverd ser notificado pela CONTRATANTE
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracédo de descumprimento de cldusulas contratuais;

14.10.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a



negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n.2 662/ 2022.

14.11. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicao da carta fianca ou autorizacao para a liberacao de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

14.11.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacédo da Susep.

14.11.2. A HU Brasil devera apurar se had alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

14.12. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execucao do contrato ou apdés a sua
extingao por culpa exclusiva da HU Brasil e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

14.12.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdao exclusiva de mao de obra, a garantia
somente serd liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege
a matéria.

14.12.2. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.12.3.  Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a CONTRATANTE podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

14.13. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

14.14. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangées a CONTRATADA.

14.15. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste
Termo de Referéncia.

14.16. Na hipétese de opgdo pelo seguro-garantia (art. 185, II, do RCC 3.0), seja estabelecido o prazo
minimo de 01 (um) més, contado da homologacao do certame e previamente a assinatura do contrato, para
apresentacao da apdlice

15. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

15.1. Os critérios de Sustentabilidade Ambiental previstos neste Termo de Referéncia estao em plena
sintonia com os objetivos da Instrugcdo Normativa n? 01 de 19 de janeiro de 2010 do MPOG, e com o Guia
Nacional de Contratagoes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, 82 edigao, revista, atualizada, ampliada e
publicada em outubro de 2025.

15.2. A empresa Contratada devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados,
nos trés primeiros meses de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducao de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

15.3. A empresa Contratada deverd ainda, adotar as seguintes normas:

15.3.1. Menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

15.3.2. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

15.3.3. Maior eficiéncia na utilizacao de recursos naturais como agua e energia;

15.3.4. maior geracao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

15.3.5. Maior vida util e menor custo de manutencéo do bem e da obra;

15.3.6. Uso de inovagoes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

15.3.7. Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras;

15.3.8. As emissOes de gases e poluentes do equipamento devem estar enquadradas nos padroes minimos

exigidos pela atual legislacao de protecao ambiental;
15.3.9. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a satde dos
trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servicos;

15.3.10.  S6 serd admitido o uso de veiculos eficientes, que respeitem os critérios previstos no Programa de



Controle da Poluigdo por Veiculos Automotores (PROCONVE)/ Programa de Controle da Polui¢cdo do Ar por
Motociclos e Veiculos Similares (PROMOT) e movidos a biocombustivel;

15.3.11. A contratada deverd das preferéncia para a utilizacdo de equipamentos e materiais de
intercomunicacao de menor impacto ambiental;

15.3.12. A contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n. 401/2008, para a aquisicao de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os
limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

15.3.13. A fiscalizacao da execucdao dos servigos abrange todos os procedimentos constantes relativos as
metas definidas no Termo de Referéncia ou Contrato, sob pena de glosa da respectiva fatura quando do nao
cumprimento.

16. REQUISITOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

16.1. O HU-UFSC/HU BRASIL estabelece, nesta especificacdo técnica, as exigéncias minimas de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho - SOST para empresa que vier a exercer atividades objeto desta licitacao.

16.2. a Contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas da prestacao de
servigo, zelando pela seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanca;

16.3. Em caso de acidentes ou doencgas ocupacionais, emitir Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT
e entregar 01 (uma) cépia ao fiscal do Contrato no prazo de até 24h apds o acidente.

16.4. A Contratada devera colaborar com o USOST nas investigagées dos acidentes e acatar as solucoes
propostas.

16.5. A contratada deverd observar, no que couber, os requisitos de Saude e Seguranca do Trabalho
(SST) estabelecidos no Procedimento Operacional Padrao - POP.DGP.055, aprovado pelo Ato - SEI n? 148, de
16 de setembro de 2025, constante do Anexo XIV deste Termo de Referéncia, bem como toda a legislacao
vigente aplicdvel a matéria, adotando as medidas necessdrias a prevencao de riscos ocupacionais, a protecdo da
saude e da integridade fisica dos trabalhadores envolvidos na execucao contratual, de modo a prevenir a
ocorréncia de irregularidades trabalhistas.

16.6. Caberd a CONTRATADA total responsabilidade no cumprimento dos Requisitos de SOST do HU-
UFSC/ HU BRASIL, dos procedimentos a seguir estabelecidos, bem como os demais previstos na Consolidacao
das Leis Trabalhistas - CLT, Decreto-Lei n.° 5.452 de 01 de maio de 1943, nas Secgoes III, IV, e V; das Normas
Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3.214 de 8 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e
Emprego, da ENIT - Escola Nacional de Inspecdo do Trabalho, da Secretaria de Inspecao do Trabalho, atender
a Lei n® 7.102/83 e as recomendagoes da ANVISA, pertinente ao objeto da licitacdo, sendo obrigacao exigida as
CONTRATADAS, estendendo-se esta responsabilidade as suas subcontratadas, conforme seguem abaixo:

16.7. A CONTRATADA deverd enviar uma declaracao juntamente com a proposta técnica, se
responsabilizando naquilo que se aplicar a atividade, declarando que ird cumprir rigorosamente os preceitos
Legais e considerados nesta especificagdo técnica, conforme o anexo II da pagina 12 do  Procedimento
Operacional Padrao - POP.DGP.055 (Ato - SEI n.2 148, de 16 de setembro de 2025) - Saude e Seguranca no
Trabalho para Empresas Prestadoras de Servico de Mao de Obra - ANEXO XII do TERMO DE REFERENCIA.

16.8. 2.4 - A CONTRATADA deve apresentar os seguintes documentos de acordo com os prazos
estabelecidos:
DOCUMENTO/REGISTRO PRAZO
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR Antes do inicio das atividades
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional - PCMSO Antes do inicio das atividades
Atestado de Saude Ocupacional - ASO Antes do inicio das atividades

Até 30 dias apos o inicio das

Laudos Técnicos (Insalubridade, Periculosidade e LTCAT) atividades

Até 30 dias apos o inicio das

Ficha de registro de empregado atividades

Até 30 dias apos o inicio das
Ficha de fornecimento de Equipamento de Protecgdo individual - EPI atividades

Até 30 dias apos o inicio das

Ordem de Servigo de SOST, conforme NR1 atividades

Até 30 dias apos o inicio das

rteir: vacinaca rmo formal r imunizacga .
Carteira de vacinagao ou termo formal de recusa a imunizacao atividades

Até 30 dias apos o inicio das

Certificado de treinamento de integracao realizado pela contratada .
atividades

Certificado de treinamento especificos para cada atividade (NR 6, 10, Até 30 dias ap6s o inicio das
11, 12, 35 ETC...) atividades



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/boletim-de-servico/sede/2025/anexos-2025/pop-dgp-055-saude-e-seguranca-no-trabalho-para-empresas-prestadoras-de-servico-de-mao-de-obra.pdf

Documentacao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Iniciar a eleicao em até 30 dias

Assédio - CIPA ou Designado (quando aplicavel) apos o inicio das atividades
Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT Quando houver
16.8.1. Sempre que novos funcionarios forem inseridos ou substituidos, a contratada deve enviar a ficha de

registro, o ASO, a ficha de entrega de EPI, a Ordem de Servigo, a carteira de vacinacdao e os certificados de
treinamentos antes do inicio das atividades no HU-UFSC/HU BRASIL.

16.8.2. A CONTRATADA deverd manter a documentacao permanentemente atualizada, bem como
encaminhar os respectivos documentos atualizados sempre que ocorrer o vencimento dos prazos de validade.

16.8.3. EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA - EPC

16.8.4. O HU-UFSC/HU BRASIL nao possui Pontos de Ancoragem para trabalhos em locais elevados,
especialmente para os trabalhos em altura, telhados e em fachadas conforme exige a NR-35 - Trabalho em
Altura. Para isso, a empresa CONTRATADA deve fazer, se a atividade exigir, a instalacao dos pontos de
ancoragem mesmo que moéveis e temporarios para trabalho em altura, em atendimento ao Anexo II da NR-35,
garantindo a seguranca dos seus empregados quando dos trabalhos em telhados e/ou na fachada do hospital;

16.8.5. As cintas de ancoragem devem ser certificadas e de acordo com os anexos da NR-35;

16.8.6. O sistema de ancoragem temporario deve:

16.8.7. Atender os requisitos de compatibilidade a cada local de instalacdao conforme procedimento
operacional;

16.8.8. Os equipamentos de ancoragem provisdrias tais como: mosquetdes, cintas de ancoragens, etc.,

devem estar a disposicdao dos empregados em quantidades suficientes para atender todas as demandas;

16.8.9. Quando necessario isolar a area de trabalho ou dareas de vivencias as sinalizagcdoes devem ser
fornecidas pela empresa CONTRATADA;

16.8.10.  Outros equipamentos de protegdo coletiva podem ser necessarios por avaliacdo da propria empresa
e/ou SOST , devendo a EMPRESA EXECUTORA providenciar imediatamente sem 6nus ao HU-UFSC/HU
BRASIL.

16.8.11. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - NR-6

16.8.12. Conforme estabelece a Portaria N° 3.214 do MTP, toda empresa contratada é obrigada a fornecer
aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e funcionamento,
nas seguintes circunstancias:

16.8.13. Sempre que as medidas de protecdo coletiva forem tecnicamente invidveis ou ndo fornecer
completa protecao contra os riscos de acidentes e/ou doencas profissionais e do trabalho.

16.8.14. Enquanto as medidas de protecao coletivas estiverem sendo implementadas.
16.8.15. Para atender situagoes de emergéncia.
16.8.16.  As vestimentas e calgado de seguranca sao de uso obrigatério em todas as atividades.

16.8.17. Todo o EPI necessario para a execugao das atividades deverd estar em perfeita condigdo de uso e
conservacao, bem como apresentar em seu corpo, de forma indelével, o nimero do CA (Certificado de
Aprovacgao) emitido pela Secretaria da Seguranca e Saude no Trabalho do MTE.

16.8.18. Nota 1: Ndo é permitido o compartilhamento de Equipamentos de Protecéo Individuais.

16.8.19. Nota 2: Deverd ser realizada avaliacdo dos produtos quimicos/radioativos e definidos os EPI’'s
necessarios para utilizacdo e manuseio, tais como: aventais, macacoes, mascaras respiratorias com filtro
especificos, 6culos de seguranca, calgados adequados, etc.

16.8.20. A Contratada tem obrigacao de:
16.8.21.  Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;
16.8.22.  Exigir seu uso;

16.8.23. Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo d6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

16.8.24. Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacao;
16.8.25. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

16.8.26. Responsabilizar-se pela higienizacdao e manutengao periddica;



16.8.27. Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada; e

16.8.28. Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletronico. (Inserida pela Portaria SIT n.2 107, de 25 de agosto de 2009.

16.9. Os EPIs basicos, mas nao exclusivos, e minimos exigidos para as atividades do contrato, estdo
relacionados abaixo. Porém fica a empresa CONTRATADA responsavel por indicar através do seu SESMT, e
fornecer aos empregados, outros EPIs necessarios as atividades.

16.10. Atividades administrativas:

16.10.1. Calcado de seguranca: Protecao dos pés contra a queda de objetos corte, perfuracdo, produtos
quimicos, e com solado antiderrapante, etc;

16.10.2.  Oculos de seguranca/Protetor facial - Para protecdo dos olhos contra a projecdo de particulas
solidas, respingos, poeiras, radiacao solar UVA/UVB, etc

16.10.3. Capacete de seguranca, para protecao da cabeca quanto a batidas e queda de materiais.
16.11. Atividades técnicas

a) Calcado de seguranca: Protecdo dos pés contra a queda de objetos corte, perfuracao,
umidade, produtos quimicos, e com solado antiderrapante, etc;

b) Luvas de protecao com certificado de aprovacdo para trabalhos com dleos e graxas,
poeiras, umidade, produtos quimicos/biolégicos;

c) Oculos de seguranca/Protetor facial - Para protegdo dos olhos contra a projecdo de
particulas sdlidas, respingos, poeiras, radiagao solar UVA/UVB, etc

d) Madscaras respiratéorias - mascaras de protegdao com certificado de aprovagdo para
trabalhos com poeiras, produtos quimicos/biolégicos;

e) Vestimentas impermedveis para protecdo contra intempéries climaticas (chuva,
umidade);
f) Protetor auricular tipo concha e insercdo, para protecdo do ruido durante a utilizagédo de

maquinas e equipamentos e ruido gerado pelas caldeiras;
g) Capacete de seguranca, para protecao da cabeca quanto a batidas e queda de materiais;

h) Cinto de seguranca tipo paraquedista e seus acessdrios, para protecdo contra quedas,
nos trabalhos acima de 2,00 metros de altura.

i) Vestimentas para trabalho a quente, macacao, mangas, perneiras, avental, bala clava de
raspa de couro. (Se necessario)

16.12. Demais Equipamentos de Protecao Individual - EPI

16.13. Outros EPIs podem ser necessarios em razao da mudanca dos riscos da atividade, andlise de risco,
quando indicado pelo PGR da empresa contratada, ou quando identificado pela equipe da HU-UFSC/HU
BRASIL, devendo a empresa CONTRATADA se adequar imediatamente a nova situacdo, sem Onus a
CONTRATANTE.

16.14. Protecao contra quedas (quando aplicavel)

16.15. Cinto paraquedista, corda de linha de vida e de salva-vida e trava-quedas e/ou outro dispositivo para
escalada em altura. Protecao contra quedas em trabalhos acima de 2,0 metros de altura ou que tenham risco de
quedas.

16.16. Para trabalhos acima de 2,0m ou com risco de quedas, como janelas, marquises, telhados, devem
ser instalados provisoriamente pontos de ancoragem conforme NR-35.

NOTA 1: Nao serdo aceitos equipamentos de seguranca para trabalho em altura onde seus
componentes ndo tenham CA’s conjugados e sem validacao do INMETRO;

NOTA 2: Fica a empresa contratada responsavel pela adocao da metodologia de trabalho em
altura devendo atender ao minimo o que rege a NR-35, devendo ser avaliado e liberado pela area
de seguranca do trabalho da HU-UFSC/HU BRASIL.

16.17. Vestimentas (Uniforme)

16.18. Para atividades administrativas a empresa deve fornecer uniformes compativeis com a atividade a
ser desenvolvida, sendo que os mesmos devem proteger os membros superiores e inferiores dos seus
empregados;

16.19. Para as atividades técnicas e de manutengdo, deve proteger o trabalhador contra projegbes de
produtos quimicos (macacOes impermeaveis), particulas solidas ou liquidas e que atendam as condigoes
climaticas. (Ex jardinagem: aventais de raspa de couro, perneiras, etc.), origem elétrica com ATPV indicado



pelo engenheiro eletricista da empresa Contratada;

16.20. Todas as vestimentas devem proteger os membros inferiores e superiores, sendo proibido o uso de
bermudas, calgoes, ou similares, regatas, camisas ou camisetas sem mangas, ou similares.

16.21. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR-7

16.22. A Contratada deve entregar o PCMSO com prazo de validade atualizado que devera ser assinado
por um médico do trabalho em conformidade com os riscos levantados no PGR.

16.23. Caso a validade expire antes do término das atividades contratadas, devera ser fornecido novo
PCMSO valido.
16.24. Atestado de Saude Ocupacional (ASO) dos empregados que realizardo servigo deve constar todos os

exames determinados no PCMSO da empresa e devem estar dentro do prazo de validade, para os casos
especificos deve constar a autorizagdo para a atividade (ex: para trabalhos acima de 2,00 metros, deve constar
no ASO a autorizacao “apto para trabalho em altura”).

16.25. PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) - NR-1 DISPOSICOES GERAIS
16.26. A Contratada deve entregar o PGR/GRO com prazo de validade em dia e atualizado;
16.27. Caso a validade expire antes do término das atividades ou durante o periodo de vigéncia da

licitacao, a contratadas devera ser fornecido novo PGR/GRO valido.

16.28. A Contratada de elaborar e manter a disposicao dos empregados e fazer parte do PGR, os
Procedimentos de Trabalho (POPs) que orientam as atividades executadas pelas suas equipes, manuais de
orientacoOes e andlises de riscos, para consulta de seus empregados no local de trabalho.

16.29. FISCALIZACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

16.30. O atendimento aos requisitos legais e de seguranca, serao inspecionados antes do inicio dos
trabalhos e fiscalizados periodicamente durante a vigéncia da licitacdo. Ndo conformidades identificadas nos
itens desta especificacao e demais requisitos de seguranca e legais serdo passiveis de interdicao ou embargo da
atividade pela contratante.

16.31. A empresa poderd passar por auditoria programada por parte da USOST, e/ ou a qualquer momento
e sem aviso prévio, devendo a mesma manter a documentagdo e evidéncias no local de trabalho, a disposigdo
dos érgaos de fiscalizacao e em tempo real.

16.32. ACIDENTES/SITUACOES DE EMERGENCIA

16.33. Em caso de acidentes com contratados, pacientes, funcionarios ou de qualquer outra natureza, o
fato deverda ser comunicado imediatamente ao Fiscal, Gestor do Contrato e ao SESMT (USOST) da
CONTRATANTE;

16.34. Manter a disposicao dos érgaos de fiscalizacao e no local de trabalho, os documentos decorrentes
das investigacOes e andlises do acidente, bem como a estatistica/indicadores de acidente do trabalho onde
conste o numero de acidentes, as horas homens trabalhadas e as taxas de gravidade e frequéncia, mensal e
acumulado do ano, em atendimento aos quadros da NR-4;

16.35. Informar a CONTRATANTE o plano de resposta a emergéncia e fluxo de atendimento em casos de
acidente do trabalho com seus empregados.

16.36. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

16.37. A documentacdo devera ser enviada para a unidade demandante, por meios fisicos (papel) e por
meio eletronico (e mail) em igual teor aos documentos impressos. Este enviara para a USOST para analise com
prazo minimo de 10 (dez) dias tuteis da data do recebimento. Caso haja inconsisténcia dos documentos e/ou
documentagdo incompleta, a USOST estard reportando a area demandante que deverd providenciar a
adequacdo e enviar novamente para andlise que terd como prazo de avaliagdo 10 (dez) dias tuteis a contar da
data de recebimento do novo documento.

16.38. Apos avaliagdo e aprovacao de toda a documentagdo recebida, e empresa deve encaminhar seus
empregados para integracdo de seguranca com agendamento prévio minimo de 10 (dez) dias tteis com a area
demandante. Na integracdo a empresa vencedora deve apresentar-se com a equipe completa além dos EPIs,
EPCs, ferramentas e veiculos para a realizagdo de check list.

16.39. TRANSPORTE E DESLOCAMENTO DE PESSOAL E MATERIAIS

16.40. O transporte de pessoal devera ser em veiculo apropriado, respeitando a limitagdo do mesmo. Fica
expressamente proibido o transporte de pessoal na carroceria de caminhoes, camionetes, maquinas em geral,
etc.

16.41. O condutor deve possui habilitacdo adequada a operagdo de cada veiculo conforme legislacao de
transito brasileira.

16.42. Os veiculos devem possuir cinto de seguranca trés pontos para todos os ocupantes do veiculo.



16.43. Os veiculos tipo pick-up, caminhoneta ou caminhdo devem possuir aviso sonoro de ré.

16.44. E proibido transportar ferramentas e materiais junto aos ocupantes do veiculo, esses devem possuir
compartimentos adequados evitando a projecdo em caso de sinistros.

16.45. A empresa fica responsavel pela sinalizacdo e isolamento da drea de descarregamento de acordo
com a ABNT NBR 9735:2014.

16.46. INTEGRACAO DE SEGURANCA

16.47. Todos os empregados deverao passar por integracao de seguranca antes do inicio das atividades
que abordara pelo menos os seguintes assuntos:

a) Medidas de seguranca do HU-UFSC/HU BRASIL;

b) NR-6 Medidas de controle e uso dos EPIs e EPCs;

c) APR - Anélise Preliminar de Riscos;
d) PTRE - Permissao para Trabalhos com Risco Especiais Inspecdao de Seguranca; Chek
List;

e) (PAE) Plano de Atendimento a Emergéncias da HU-UFSC/HU BRASIL;

f) Comunicacgao de acidentes e incidentes;
g) NR-32;
h) Instrucdo de trabalho especifico.
16.48. A integracao terd validade somente para os empregados que receberam o treinamento, devendo ser

refeita sempre que estes empregados ficarem mais de 03 meses sem prestar servicos para a HU-UFSC/HU
BRASIL.

16.49. A integracdo obedecera ao conteido que consta no Procedimento Operacional Padrao para Gestao
de Contratadas.
16.50. ATIVIDADES DE ICAMENTO DE CARGAS (quando aplicavel)

a) Todo o equipamento utilizado para icar materiais ou pessoas devem atender as

especificagbes das NR-11 e NR- 12 e NR-18;

b) Somente pessoas qualificadas, capacitadas e certificadas podem operar equipamentos
de elevacao;

c) Um plano de icamento (Plano de Rigging) deve ser elaborado por profissional habilitado
e aprovado pelo responsavel da atividade e pelo SOST antes do inicio da movimentacéo;

d) Os equipamentos e acessoérios utilizados nas atividades de movimentacdao de materiais
devem ser certificados, estar em perfeito estado de conservagdo e passar por check list antes
da movimentacao;

e) A empresa deve possuir um “Programa de Manutencao Preventiva” conforme
recomendacao do locador, importador ou fabricante e registrar essas manutengoes junto ao
livro de inspecgdo do equipamento.

f) TRABALHO A QUENTE (quando aplicavel)

16.51. As operacoes de soldagem e corte a quente somente podem ser realizadas por trabalhadores
qualificados.

16.51.1. Todo o trabalho considerado trabalho a quente, como cortes, soldas, etc, devem ter uma Andlise
Preliminar de Risco.

16.51.2. A Analise Preliminar de Risco devera ficar exposta no local de trabalho até o seu término, devendo
ser entregue ao seu chefe no final do trabalho;

16.51.3. A &area serd considerada como segura somente apds 30 (trinta) minutos depois de concluido o
Servico.

16.52. TRABALHO EM ESPACO CONFINADO (quando aplicavel)

16.52.1. Todo o trabalho em galeria, duto, poco, passagem ou outros considerados trabalho em espaco
confinado, devem ter uma Permissao de Entrada e Trabalho conforme modelo anexo deste documento, e uma
PTRE/APR deve ser elaborada antes do inicio da atividade.

16.53. A CONTRATADA deve manter a disposicdo e calibrados equipamentos para medigao e
monitoramento da atmosfera em espaco confinado, a fim de verificar as condi¢cdes do local;



16.54. E vedada a realizacéo de qualquer trabalho em espacos confinados de forma individual ou isolada.

16.55. Uma equipe treinada e equipada deve estar presente para atuar em caso de sinistro e um plano de
resposta a emergéncias deve ser elaborado.

16.56. TRABALHO EM ALTURA (quando aplicavel)

16.56.1. Para todos os trabalhos acima de 2,00 metros de altura, considerados trabalho em altura ou com
riscos de queda em sua proximidade é obrigatério adocdo de medidas de controle contra queda e deve ser
precedido de uma Analise Preliminar de Riscos;

16.56.2. As acoes de seguranca devem seguir as recomendacoes das NR’s 12, 18 e 35 e seus anexos;

16.56.3. Para trabalho em telhados e coberturas devem ser utilizados dispositivos dimensionados por
profissional legalmente habilitado e que permitam a movimentacao segura dos trabalhadores;

16.56.4. E proibida a realizacdo de trabalho ou atividades em telhados ou coberturas em caso de ocorréncia
de chuvas, ventos fortes ou superficies escorregadias;

16.56.5. Uma equipe treinada e equipada deve estar presente para atuar em caso de sinistro e um plano de
resposta a emergéncias deve ser elaborado.

16.57. TRABALHOS NAO PREVISTOS (N&o rotineiros)

16.57.1. Sempre que novas atividades forem incorporadas ao processo e nao estiverem previstas em
procedimentos ou nesse termo de referéncia, a contratada tem a obrigacao de avaliar e adotar as medidas de
controles cabiveis, sem 6nus para a contratante;

16.57.2. Essas novas atividades devem ser informadas a contratada com antecedéncia, para avaliacdo e
validacdo das medidas de controle propostas pela contratada.

16.58. DIREITO DE RECUSA

16.58.1. O empregado deve exercer o DIREITO DE RECUSA se a atividade apresentar grave e iminente risco
a condicao ou situacao de trabalho que possa causar acidente ou doenca com lesao grave ao “trabalhador” e a
terceiros. Nestas situacOes, o empregado, deve paralisar as atividades, comunicar ao seu superior imediato,
que deve providenciar a adequacao das condigoes de risco.

17. REONERACAO GRADUAL DA FOLHA DE PAGAMENTO

17.1. A pedido da CONTRATADA, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art. 196, § 12, do
RCC 3.0, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transigao previsto nos arts. 92- A e 92-B da
Lein.? 12.546/2011, com a redacgado dada pela Lei n.2 14.973/ 2024.

17.2. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n.2 14.973/2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

17.3. A revisdo prevista no item acima, caso requerida pela CONTRATADA, deverd ser instruida com a
comprovacao da variacao dos custos por meio de planilha de custos e formacao de precgos.

18. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

18.1. Os precos referenciais desta contratacao sdo sigilosos, nos termos do art. 30 do Regulamento de
Compras e Contratos da HU BRASIL - RCC 3.0.

18.2. Para estimar o valor da execucgao dos servigos objeto deste Termo de Referéncia foi realizado a
elaboracao da Planilha de custo e formacao de Preco, conforme previsto na Instrucao Normativa SLTI/MP n° 5,
de 26 de maio de 2017.

19. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

19.1. As despesas decorrentes desta contratacdo encontram-se programadas em dotagdo orgcamentaria
proépria, prevista no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2026.

19.2. As despesas do ano subsequente estardao submetidas a dotagdo orcamentaria préopria prevista para
atendimento da presente finalidade, a ser consignada pelo HU/UFSC.

20. JORNADA DE TRABALHO - ENQUADRAMENTO E APLICACAO

20.1. Nos termos da Portaria n.2 667/2025 (56319637) e da IN SEGES/MGI n.? 190/2024, alterada pela
Instrucao Normativa SEGES/MGI n.? 148/2026, quando as atividades contratadas se enquadrarem nos servigos
listados no Anexo I, serd aplicada a reducdo da jornada de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas
semanais aos trabalhadores alocados no contrato em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, inclusive
aos encarregados gerais vinculados ao respectivo servico.

20.2. A aplicacdo da jornada reduzida observard o modelo de execucdao do objeto e as excecgoes
normativas, nos termos abaixo, devendo a Contratante registrar no Quadro de Postos/Planilha quais
parcelas/postos se submetem a jornada de 40h e quais permanecem em regime excepcional, quando cabivel.



20.3. EXCECOES. A reducédo de jornada n&o se aplica, ainda que o servigo esteja listado no Anexo I,
quando o servico for prestado em escala de revezamento “12x36” ou “24/72”.

20.4. ADEQUACAO DO MODELO DE EXECUGCAO. A Contratante verificard o impacto da reducéo de
jornada no modelo de execucdo do objeto, com eventuais ajustes nas rotinas de trabalho e no periodo de
disponibilizagao do servigo, preservado o nivel de servico e a fiscalizagdo contratual.

20.5. INTERVALO INTRAJORNADA (VEDACAO). O intervalo intrajornada sera concedido conforme a
legislacdo trabalhista. E vedado que adaptacdes decorrentes da reducdo de jornada impliquem aumento do
intervalo intrajornada. A implementacdao da redugao, quando aplicavel, deverd ocorrer por adequagdo dos
horérios de entrada e/ou saida, conforme as rotinas e janelas de cobertura definidas no modelo de execucéo.

20.6. VEDACAO - SALDO DE HORAS. E vedado a Contratada utilizar o saldo de horas decorrente da
reducdo de jornada para exigir a realizacao de outras atividades pelos empregados alocados no contrato.

20.7. REMUNERACAO E BENEFICIOS. A reducdo de jornada ndo implicard reducdo de salarios ou
beneficios. A planilha de custos devera observar, no minimo, os valores e beneficios previstos na Convencgao
Coletiva de Trabalho aplicavel e nas demais normas pertinentes.

21. SUBCONTRATACAO E CONSORCIO

21.1. Nao serd admitida a subcontratacdao do objeto licitatério, parcial ou total. A vedacao integral é
medida necessaria para garantir a integridade do patrimoénio publico e a proporcional aos riscos envolvidos
na gestdo de mao de obra. A permissao da subcontratagdo nao traria ganho de eficiéncia, mas sim um aumento
na vulnerabilidade juridica da Administracdo e um potencial declinio na qualidade técnica do servigo prestado.

21.2. Considerando as caracteristicas do objeto, a natureza comum do servigo, a existéncia de
competidores individuais em numero suficiente para garantir a competitividade do certame, NAO SERA
ADMITIDA a participacdo de consdércios e cooperativas.

22. ALTERACAO SUBJETIVA

22.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdao exigidos na licitacao original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢ées do contrato; nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e
haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.
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